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OŚWIADCZENIE NA TEMAT WZROSTU ZATRUDNIENIA
(NOWOUTWORZONYCH MIEJSC PRACY)
jako bezpośredni skutek realizacji inwestycji i wynikający z uzyskanego wsparcia

 (składane po zakończeniu rzeczowej realizacji inwestycji, nie później niż w terminie 24 miesięcy licząc od dnia zawarcia Umowy Inwestycyjnej) 


	Nr Umowy Inwestycyjnej (UI)
	

	Data zawarcia UI
	

	Pełna nazwa, adres oraz NIP Pożyczkobiorcy
	




oświadczam, że jako bezpośredni skutek realizacji inwestycji i wynikający z uzyskanego wsparcia nastąpił wzrost zatrudnienia[footnoteRef:1] i wynosi: ………… RJR, z czego: [1:  Jeśli Ostateczny Odbiorca nie utworzył nowych miejsc pracy tzn. nie nastąpił wzrost zatrudnienia, wykazuje wartości „0”] 

· kobiety: …………. RJR, ………… osób
· mężczyźni: …………. RJR, ………… osób



Olsztyn, dnia ………………………..                              .........................................................................
         (Pieczęć oraz czytelny podpis Pożyczkobiorcy) 

Załączniki:[footnoteRef:2] [2:  Jeśli Ostateczny Odbiorca nie utworzył nowych miejsc pracy tzn. nie nastąpił wzrost zatrudnienia, nie dołącza pozostałych dokumentów] 

1) deklaracje ZUS DRA (kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem)
2) umowy o pracę (kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem)

Wyjaśnienia:
1) RJR - oznacza liczbę rocznych jednostek roboczych, tj. liczbę etatów, czyli liczbę osób zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy w ciągu jednego roku, przy czym liczba osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy i wykonujących prace sezonowe stanowi ułamkowe części RJR, 
2) nowoutworzone miejsca pracy rozumie się jako etaty w pełnym wymiarze czasu pracy; wzrost zatrudnienia liczony jest po zakończeniu inwestycji, nie później niż w terminie 24 miesięcy licząc od dnia zawarcia Umowy Inwestycyjnej, w porównaniu do stanu zatrudnienia na moment złożenia wniosku o udzielenie pożyczki; do zatrudnienia wliczane są wszystkie etaty z wyłączeniem:
a) osób zatrudnionych na podstawie umowy o dzieło lub umowy zlecenia,
b) osób wykonujących pracę nakładczą,
c) uczniów, którzy zawarli z firmą umowę o naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania pracy,
d) osób korzystających w trakcie ostatnich 12 miesięcy z bezpłatnych urlopów wychowawczych w wymiarze powyżej 3 miesięcy.
3) Do wskaźnika nie wlicza się pracowników zatrudnionych do wdrożenia inwestycji oraz etatów nieobsadzonych.
4) Prace sezonowe i niepełnowymiarowe należy przeliczyć na ekwiwalent pełnego czasu pracy. 
5) Do wskaźnika RJR nie wlicza się pracowników zatrudnionych do wdrożenia projektu/przedsięwzięcia finansowanego pożyczką oraz etatów nieobsadzonych. 
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