Ogloszenie o naborze do pracy w Warminsko-
Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A. w Olsztynie - Wydzial Wspierania
Innowacji i Wspolpracy Terytorialnej

(]

Termin skladania ofert: do dnia 30 czerwca 2024 r.
Miejsce pracy: WMARR S.A. w Olsztynie, Plac Gen. J. Bema 3, 10-516 Olsztyn
Wydziat Wspierania Innowacji i Wspotpracy Terytorialnej

Ogtoszono dnia: 29 maja 2024 r.

1.

2.

3.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

obstuga klienta biznesowego w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej/wdrazania innowacji
/pozyskiwania funduszy oraz rozwoj dziatalnosci gospodarczej

organizacja szkolen i warsztatéw

prowadzenie korespondencji biznesowej w jezyku angielskim

doradztwo dla przedsiebiorcow w zakresie wspotpracy miedzynarodowej lub/i cyfryzacji,
nowych technologii

Wymagania w stosunku do kandydatow:

wyksztatcenie wyzsze

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2 w mowie i piSmie (wymog konieczny)
znajomos¢ pakietu programoéw Ms Office

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

doswiadczenie zawodowe (minimum 2 lata)

mile widziane doswiadczenie przy realizacji projektéw finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej

Wymagane dokumenty:

- Kwestionariusz osobowy (wzdr w zataczeniu) zawierajacy nastepujace dane:

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe wskazane przez taka osobe,
wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: ,Dotyczy naboru do pracy w Warminsko-Mazurskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. W Olsztynie (Wydzial Wspierania Innowacji i Wspolpracy
Terytorialnej)”.W przypadku poczty elektronicznej nalezy wskaza¢ w tytule , Dotyczy naboru do
pracy w Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. W Olsztynie”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych os6b w
sekretariacie Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie, Plac Gen.
Jézefa Bema 3, pok. 114 lub przestaé poczta elektroniczng na adres wmarr@wmarr.olsztyn.pl .
Informacje pod numerem telefonu 89 521 12 50, 89 521 12 64.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydata do pracy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO), ponizej przekazujemy
informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Administratorem danych osobowych kandydata do pracy jest pracodawca - Warminsko-Mazurska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie (dalej: Spotka).

Spotka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@wmarr.olsztyn.pl.

Dane osobowe przetwarzane beda przez Spotke w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy, beda przetwarzane w celu wykonania praw i obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow ustawy Kodeks pracy. Dane osobowe kandydata
do pracy przechowujemy przez okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe na etapie rekrutacji beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO, co
oznacza, ze Spoétka ma prawo przetwarzac te dane, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia
obowigzkdw, ktdre na Spotke nakladajg przepisy prawa pracy, m.in. obowiazku uzyskania od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie danych wymienionych w art. 22" § 1 i danych zawartych w
dokumentach ztozonych przez kandydata do pracy, o ktérych mowa w art. 22'§ 3 Kodeksu pracy. W
przypadku, gdy kandydat do pracy dobrowolnie lub na wniosek Spotki przekaze Spotce szerszy
zakres danych niz wymagany przepisami prawa pracy, podstawa przetwarzania danych
przekazanych w tym szerszym zakresie, bedzie zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie tych
danych (art. 6 ust. 1 lit a) RODO). Brak zgody kandydata do pracy, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, lub wycofanie takiej zgody, nie bedzie w jakikolwiek sposéb niekorzystnie wplywato na
traktowanie kandydata do pracy, a takze nie spowoduje wobec kandydata jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe
zatrudnienia.

Podanie przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie przewidzianym art. 22" § 1
Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym. W przypadku niepodania tych danych Spétka moze
odmowi¢ kandydatowi udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informujemy takze, ze w kazdym czasie przystuguje kandydatowi do pracy prawo dostepu do danych
osobowych, jak rowniez prawo zadania ich sprostowania. Prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu,
przystuguje w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO. Jezeli


mailto:wmarr@wmarr.olsztyn.pl
mailto:%20iod@wmarr.olsztyn.pl

kandydat do pracy uwaza, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

Pobierz zatacznik:

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (PDF)
Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (DOCX)


https://www.wmarr.olsztyn.pl/aktualno%C5%9Bci/download/347_9cef52d51d861e85d5d259e0f0dddb90
https://www.wmarr.olsztyn.pl/aktualno%C5%9Bci/download/348_df27b9bd3fbdae9bcfe9bf4192d75afc

