Ogloszenie o naborze do pracy w Warminsko-
Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A. w Olsztynie

B

Termin sktadania ofert: do dnia 08 pazdziernika 2021 r.
Miejsce pracy: Plac Gen. Jozefa Bema 3, 10-516 Olsztyn
1 etat - pracownik Wydziatu: Regionalny Fundusz Pozyczkowy

Ogtoszono dnia: 30 wrzesnia 2021 r.

I. Wymagania w stosunku do kandydatow
a. Wymagania podstawowe:

e wyksztalcenie: wyzsze/studia podyplomowe o kierunku/specjalnosci alternatywnie: finanse,
bankowos¢, ekonomia, zarzadzanie, rachunkowos¢, prawo, administracja udokumentowane np.
dyplomem ukonczenia studiow,

« 2 letnie doswiadczenie w pracy polegajacej na wspdtpracy z sektorem mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w zakresie finansowania podmiotéw MSP,

 posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e korzystanie z pelni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e brak karania kara zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Ponadto Kandydat spetnia co najmniej dwa z ponizszych warunkéw:

 posiada doswiadczenie w Swiadczeniu ustug o charakterze informacyjnym i doradczym,

« posiada doswiadczenie z zakresu oceny wnioskéw pozyczkowych/kredytowych, analiz
finansowych i rozliczen,

* posiada znajomos¢ aspektow prawnych i finansowych zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i funkcjonowaniem firmy (potwierdzone szkoleniami albo odbytymi egzaminami),

* posiada wiedze z zakresu ekonomii, podatkéw i funduszy europejskich (potwierdzone
szkoleniami albo odbytymi egzaminami).

b. Wymagania dodatkowe:

e umiejetnosc obstugi komputera (w szczegolnosci programéw - pakiet MS Office) oraz urzadzen
biurowych,

e umiejetno$¢ samoksztatcenia w zakresie biezacej aktualizacji wiedzy, w tym miedzy innymi
zagadnien prawnych w zakresie zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku,

¢ duza komunikatywnosc¢, wysoki poziom empatii oraz kultury osobistej, checi do uczenia sie
nowych rzeczy oraz umiejetnosé pracy pod presja czasu,



e umiejetnos¢ opracowywania pism i prowadzenia korespondencji zwigzanych z
funkcjonowaniem i realizacjg zadan stanowiska,

e umiejetno$¢ nawiazywania i podtrzymywania relacji z klientem,

e umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudnymi klientami,

duza operatywnosc i zdolnosci organizacyjne,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

state dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

c. Wymagania preferowane/ mile widziane (alternatywnie):

* co najmniej 2-letnie doswiadczenie w sprzedazy produktéw finansowych, w tym kredytow/
pozyczek, oraz w prowadzeniu dziatan marketingowych zwigzanych ze sprzedaza produktow
finansowych,

¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie obstugi projektow finansowanych ze srodkow
europejskich, o ktorych mowa w ustawie o finansach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 869);
wymog doswiadczenia dotyczy wykonywania czynnosci w zakresie miedzy innymi rozliczania
transakcji, oceny kwalifikowalnosci wydatkdw oraz sprawozdawczosci i monitorowania
projektow,

¢ co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie analizy ryzyka kredytowego rozumianej jako
analiza zdolnosci kredytowej przedsiebiorstw, ocena ryzyka kredytowego,

* co najmniej 2-letnie doswiadczenie w obszarze kontroli lub audytu pozyczek (kredytow)
udzielonych ze srodkow publicznych,

 znajomos¢ przepisoéw i problematyki z zakresu pomocy publicznej.

II. Zadania wykonywane na stanowisku pracy: - dotycza dzialalnosci pozyczkowej na rzecz MSP

III. Wymagane dokumenty:

e kwestionariusz osobowy (formularz w zataczeniu),

e oswiadczenie kandydata do pracy (formularz w zataczeniu),

« kserokopie dyploméw/$wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczonych
kursach/szkoleniach, referencji/opinii,

e ewentualnie inne dokumenty.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: ,Dotyczy naboru do pracy w Regionalnym Funduszu
Pozyczkowym WMARR S.A. w Olsztynie”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Warminsko-Mazurskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie, Plac Gen. J6zefa Bema 3, pok. 114 lub przesta¢ poczta. O
zachowaniu terminu decyduje data wptywu do WMARR S.A. w Olsztynie.

Zastrzegamy sobie prawo rozpatrzenia ofert kandydatow, ktorzy spelnia wymagania
niezbedne, dodatkowe oraz zloza komplet wymaganych dokumentéw.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu
i/lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane pod uwage.

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w
jezyku obcym musza by¢ przettumaczone przez thumacza przysiegtego.



Cztonek Zarzadu WMARR S.A. w Olsztynie
Wtodzimierz Szelazek

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydata do pracy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO), ponizej przekazujemy
informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Administratorem danych osobowych kandydata do pracy jest pracodawca - Warminsko-Mazurska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie (dalej: Spotka).

Spotka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@wmarr.olsztyn.pl.

Dane osobowe przetwarzane beda przez Spotke w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy, beda przetwarzane w celu wykonania praw i obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow ustawy Kodeks pracy. Dane osobowe kandydata
do pracy przechowujemy przez okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe na etapie rekrutacji beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO, co
oznacza, ze Spotka ma prawo przetwarzac te dane, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia
obowigzkdéw, ktére na Spotke nakladajg przepisy prawa pracy, m.in. obowiazku uzyskania od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie danych wymienionych w art. 22" § 1 i danych zawartych w
dokumentach ztozonych przez kandydata do pracy, o ktérych mowa w art. 22'§ 3 Kodeksu pracy.

W przypadku, gdy kandydat do pracy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Spdtki przekaze Spoétce
szerszy zakres danych niz wymagany przepisami prawa pracy, podstawa przetwarzania danych
przekazanych w tym szerszym zakresie, bedzie zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie tych
danych (art. 6 ust. 1 lit a) RODO).Brak zgody kandydata do pracy, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, lub wycofanie takiej zgody, nie bedzie w jakikolwiek sposéb niekorzystnie wplywalo na
traktowanie kandydata do pracy, a takze nie spowoduje wobec kandydata jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe
zatrudnienia.

Podanie przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie przewidzianym art. 22" § 1
Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, a odmowa ich podania przez kandydata do pracy
uzasadnia odstapienie pracodawcy od negocjacji dotyczacych zatrudnienia (odmowa udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym).

Informujemy takze, ze kandydatowi do pracy w kazdym czasie przystuguje prawo dostepu do danych
osobowych, jak rowniez prawo zadania ich sprostowania. Prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu,
przystuguje w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO. W tych
przypadkach, w ktorych podstawa przetwarzania danych jest dobrowolna zgoda kandydata lub
pracownika, zgoda ta zosta¢ w kazdym czasie cofnieta. Cofniecie zgody moze nastapi¢ poprzez
przestanie przez Pracownika oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: wmarr@wmarr.olsztyn.pl.

Jezeli kandydat do pracy uwaza, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).
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