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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydata do pracy:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO), ponizej przekazujemy informacje dotyczace
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Administratorem danych osobowych kandydata do pracy jest pracodawca — Warminsko-Mazurska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie (dalej: Spotka).

Spotka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@wmarr.olsztyn.pl.


mailto:iod@pcdzialdowo.com.pl

Dane osobowe przetwarzane bedg przez Spotke w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy, beda przetwarzane w celu wykonania praw i obowigzkéw wynikajacych z przepisdéw prawa pracy,
w szczegblnosei przepisow ustawy Kodeks pracy. Dane osobowe kandydata do pracy przechowujemy przez
okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe na etapie rekrutacji beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO, co oznacza, ze
Spotka ma prawo przetwarzac te dane, poniewaz jest to niezbedne do wypetienia obowiazkow, ktore na Spotke
naktadaja przepisy prawa pracy, m.in. obowigzku uzyskania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie danych
wymienionych w art. 22'§ 11 danych zawartych w dokumentach ztozonych przez kandydata do pracy, o ktorych
mowa w art. 22* § 3 Kodeksu pracy. W przypadku, gdy kandydat do pracy dobrowolnie lub na wniosek Spotki
przekaze Spolce szerszy zakres danych niz wymagany przepisami prawa pracy, podstawa przetwarzania danych
przekazanych w tym szerszym zakresie, bedzie zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie tych danych (art. 6
ust. 1 lita) RODO). Brak zgody kandydata do pracy, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, lub wycofanie takiej
zgody, nie bedzie w jakikolwiek sposéb niekorzystnie wpltywalo na traktowanie kandydata do pracy,
a takze nie spowoduje wobec kandydata jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie
stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

Podanie przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie przewidzianym art. 22 § 1
Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym. W przypadku niepodania tych danych Spétka moze odmowic
kandydatowi udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Informujemy takze, ze w kazdym czasie przystuguje kandydatowi do pracy prawo dostepu do danych
osobowych, jak rowniez prawo zadania ich sprostowania. Prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w przypadkach i na
zasadach okre$lonych odpowiednio w art. 17-22 RODO. Jezeli kandydat do pracy uwaza, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).



